
梧州学院2022年度公开招聘非实名人员控制数工作人员         
综合成绩及进入考核人员名单

序号 报考岗位 姓名 笔试成绩 面试成绩 综合成绩 岗位排名 备注

1
党委（校长）办公室

职员2
谭笑 60 80.40 72.24 1 进入考核

2 党委组织部职员 李红梅 70.5 79.80 76.08 1 进入考核

3 财务处职员1

马雯琪 76.5 71.80 73.68 1 进入考核

岑佳红 58.5 78.20 70.32 2 

黄丽梅 60 62.80 61.68 3 

4 财务处职员2

覃小芳 56 77.60 68.96 1 进入考核

黄醒清 56 69.60 64.16 2 

陈烨昀 57.5 65.60 62.36 3 

5 财务处职员3

黎少瑜 76.80 76.80 1 进入考核

袁清泉 缺考 /

罗庚纯 缺考 /

6 医务室职员 吴法正 44 72.00 60.80 1 进入考核

7
外国语学院实验技术

人员

张咏 81.00 81.00 1 进入考核

董柳媚 72.40 72.40 2 

黎雯媚 68.60 68.60 3 

8
宝石与艺术设计学院

实验技术人员

肖雨倩 54 68.40 62.64 1 

潘焕兰 51 65.20 59.52 2 

韦荣中 52 62.80 58.48 3 

9
商学院实验室技术人

员

周琳 66.5 68.60 67.76 1 

覃彰天得 58 70.60 65.56 2 

邓抒芮 51 65.60 59.76 3 

10
机械与资源工程学院

实验技术人员1
蒙识宇 54 77.00 67.80 1 进入考核



梧州学院2022年度公开招聘非实名人员控制数工作人员         
综合成绩及进入考核人员名单

序号 报考岗位 姓名 笔试成绩 面试成绩 综合成绩 岗位排名 备注

11
机械与资源工程学院

实验技术人员2

王小琴 54 80.00 69.60 1 进入考核

梁林锋 54.5 73.20 65.72 2 

黄凯 67 缺考 /

12
食品与制药工程学院

实验技术人员
车德玉 51.5 83.00 70.40 1 进入考核

13
教师教育学院舞蹈专

业教师

邓颖 83.40 83.40 1 进入考核

程晨 缺考 /

刘毅 缺考 /

14
教师教育学院实验技

术人员1

赖渺利 80 86.00 83.60 1 进入考核

杨玲玲 57 缺考 /

苏晓慧 56 缺考 /

15
教师教育学院实验技

术人员2

杨含秋 82.20 82.20 1 进入考核

蓝瑛 缺考 /

罗淇方 缺考 /

16 图书馆职员2

黎柳 66.5 68.20 67.52 1 

陈懿然 61.5 68.60 65.76 2 

秦丽芳 62.5 67.80 65.68 3 

严婷婷 61.5 67.40 65.04 4 
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17
机械与资源工程学院

实训教师1

曾勇谋 直接考察 1 进入考核

吴阳 放弃考察

李章伟 放弃考察

备注：
1.根据笔试成绩从高分到低分排序，按1:3的比例确定进入面试人选，出现笔试成绩并列，可同时
并列进入面试。
2.应聘专任教师岗位的，按照试讲成绩50%、面试成绩50%计算综合成绩；应聘非专任教师岗位（具
有本科学历且无职称要求）的，按照笔试成绩40%、结构化面试成绩60%计算综合成绩；应聘其他非
专任教师岗位（具有硕士学位或中级以上职称要求）的，结构化面试成绩即为综合成绩。根据综合
成绩从高分到低分排名，按照招聘职位人数1:1的比例确定进入考核人选。考生面试成绩低于该岗
位面试成绩满分值70%的（满分100分），不得进入考核程序。                                
3.面试缺考考生不计算综合成绩。


